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Mit gut ausgebildeten Mitarbeitern die Firmenziele erreichen



„Die Investition in Wissen zahlt die besten Zinsen.“ – Benjamin Franklin



Weiterbildung macht Sie als
Arbeitgeber attraktiv!

Kompetent

88 %

86 %

85 %

…unterstützt das Recruiting

…stärkt das Arbeitgeberimage

…bindet Mitarbeiter

Weiterbildung in der Personalentwicklung*

86 %

83 %

81 %

…Lernkultur

…nachhaltige Personalstrategie

…Karriereperspektive

Gut fürs Image: Weiterbildung steht für**

Quelle: Kantar TNS/igd, Job-Trend 2018: *Werte für wichtig, sehr wichtig, äußerst wichtig kumuliert; 

**Werte für stark, sehr stark, äußerst stark kumuliert (Aus: W&V, Heft 45/18)

Weiterbildung ist ein Wettbewerbsvorteil**78 %



In die eigenen Mitarbeiter zu investieren zeichnet fortschrittlich und zeitgemäß agierende 

Unternehmen aus. Betriebliche Weiterbildungen steigern Leistung und Motivation der 

teilnehmenden Mitarbeiter, fördern den Wissenstransfer innerhalb der Organisation und führen 

letztlich zu verbessertem Output.

In diesem Sinne heißen wir Sie bei IQ-Erwachsenenbildung herzlich willkommen!

Wir helfen Ihnen gerne dabei, Ihre Mitarbeiter mit Blick auf Erreichung Ihrer Firmenziele 

erfolgreich weiterzuentwickeln und damit Ihre betrieblichen Erfolgsaussichten zu steigern.

• Mehr als 40 Jahre Erfahrung in der Wissensvermittlung mit dem Tochter-

unternehmen Schülerhilfe; seit 2013 auch Erwachsenenbildung mit IQ

• Qualifizierte Dozenten

• Zertifiziertes Qualitätsmanagement gem. ISO 9001

Ihr Partner für gezielte 
Mitarbeiterförderung

Kompetent



• Kursräume mit angenehmer Atmosphäre oder Unterricht bei Ihnen vor Ort

• Maßgeschneiderte Kursangebote zu allen Ausbildungs- und Führungsthemen

• Einzelcoaching oder individuelle Gruppenzusammenstellung

• Mitsprache bei Planung des eigenen Firmentrainings bezüglich Inhalten, Intensität,

• Zeit, Dauer und Umfang des Unterrichts

• Anzahl der Kursteilnehmer frei bestimmbar

• Anpassung des Kursangebots, der Teilnahmehäufigkeit und der persönlichen Zielsetzung

• Keine Mindestteilnehmerzahl

• Kurseinstieg flexibel planbar

Individuell

Flexibel

Ihr Partner für gezielte 
Mitarbeiterförderung



„ Es ist keine Schande, nichts zu wissen,

wohl aber, nichts lernen zu wollen.“ – Sokrates



• Sprachkurse in allen gängigen Fremdsprachen für den beruflichen Alltag nach dem europäischen 

Sprachreferenzrahmen A1-C2

• Fachsprachkurse für fachspezifische Situationen

• oder besondere Einsatzzwecke am Arbeitsplatz

• Deutsch als Fremdsprache für den Beruf

• Kommunikations- und Rhetorikkurse

• Zertifikatsvorbereitungen

Unser Kursangebot für Ihre 
Firma und Ihre Mitarbeiter

Sprachkurse

Prüfungszentren entnehmen Sie bitte unserer Website
Nur an Standorten

in Deutschland



• Trainings zu allen Berufsschulthemen

• Mitarbeiterschulungen zu den unterschiedlichsten Themen

• Wir besprechen die Eckdaten und Ziele im Vorfeld mit Ihnen

Unser Kursangebot für Ihre 
Firma und Ihre Mitarbeiter

Ausbildungstrainings

Spezifische Mitarbeiterschulungen



„ Die moderne Firma muss eine lernende

und nicht eine wissende Organisation sein.“ – Fortune Magazine



• Festlegung der Kursinhalte und Lernschwerpunkte nach Ihren Vorgaben

• Definition individueller Lernziele innerhalb einer Gruppe möglich

• Lernmaterialien werden von uns empfohlen bzw. gestellt

• Eingangstests zur Bestimmung des Einstiegslevels

• Begleitender Kontakt zu Kursteilnehmern während des Trainings

• Jederzeit abrufbare Zwischenergebnisse

• Zertifikat zum Abschluss des Kurses

Bestimmung der Ziele und Kurslevel

Lernmaterial und Erfolgskontrolle

Unterrichtsplanung
und Zielsetzung



• Unsere Dozenten verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung

• Sie involvieren den Auftraggeber mit seiner Expertise schon vorab in den Kursablauf

Unsere Dozenten

Hoch qualifiziert und immer ansprechbar



Ergebnis

Kunden, die uns vertrauen:



• Deutsch-Schulung für 12 Mitarbeiter im Bereich Service und Küche

• Gewünschtes Kurs-Niveau: A1

Herausforderung

Umsetzung

Ergebnis

• Inhouse-Schulung: Deutsch A1 für 2x90 Minuten/Woche für 3 Monate

• Alle Mitarbeiter konnten das Klassenziel erreichen, 4 Mitarbeiter waren sogar so zufrieden, dass 
Sie auf eigene Kosten verlängert haben

Unsere
Kunden:



• Deutsch-Schulung der Mitarbeiter im Bereich Service und Küche

• Gewünschtes Kurs-Niveau: A1

Herausforderung

Umsetzung

Ergebnis

• Intensivkurs im IQ-Standort: Deutsch A1 für 10x90 Minuten/Woche für 3 Monate

• Teilnehmerzahl konnte jederzeit aufgestockt werden

• Alle Teilnehmer haben den WiDaF-Basic-Test mit gutem A2-Niveau (kurz vor B1) absolviert

Unsere
Kunden:



• Deutsch-Schulung für 6 Mitarbeiter speziell auf die Hotel-Branche abgestimmt

• Je 3 Mitarbeiter mit Niveau A2/B1 und dem Niveau B1/B2

Herausforderung

Umsetzung

Ergebnis

• Inhouse-Schulung mit je 1x90 Minuten pro Woche für beide Niveau-Gruppen

• Schulungsmaterial speziell für die Hotel-Branche

• Auftraggeber und Teilnehmer waren zufrieden, eine Abschlussprüfung war nicht gewünscht

Unsere
Kunden:



• Englisch-Auffrischung für zwei Geschäftsführer

• Gewünschtes Kurs-Niveau: A2/B1

Herausforderung

Umsetzung

Ergebnis

• Inhouse-Duocoaching 2x 90 Minuten/Woche 

• Next step: Zwischenziel in Form einer Prüfung vereinbaren

• Der Kurs läuft noch.

Unsere
Kunden:



• Grundschulung Deutsch für ausländische Fachkräfte

• Gewünschtes Kurs-Niveau: A2/B1

Herausforderung

Umsetzung

• Einrichtung eines Schulungscenters für die Pflegeeinrichtung mit 41 Standorten in Deutschland

• Weiterbetreuung der Teilnehmer mit dem Zielniveau B2 + Zertifikatsprüfung

• Zusätzliche Kommunikationskurse in den Pflegeeinrichtungen selbst 

 Langfristige Kooperation mit einem Kontingent an Ausbildungsstunden pro Jahr, 
welches von den einzelnen Standorten individuell abgerufen werden kann

Unsere
Kunden:



Sie finden uns hier, auch in Ihrer Nähe: 

www.iq-wissen.de oder www.iq-wissen.at

Unsere Standorte

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Allgemeiner IQ-Standort

Nur Durchführung von Integrationskursen


